
2024 年度 NPO法人越谷にプレーパークをつくる会 プレイワーカー募集要項 

 

 2024 年 4 月より越谷市が実施する移動式の遊び場づくり（車両を使用します。）のスタッフとして勤

務するプレイワーカーを募集します。 

 

●募集人数 各職種若干名  

●職種（各職種応募条件は後述）  

①移動式遊び場づくりのプレイワーカー（リーダー） 

②移動式遊び場づくりのプレイワーカー（サブリーダー） 

③移動式遊び場づくりの補助スタッフ 

 

●採用説明会  

2024 年 2 月 １８日（日）18:30～19:30  / ２月 ２１ 日（水）18:30～ 19:30 

オンライン(ZOOM)で実施します。 

※参加は任意ですが、当団体の紹介や詳しい仕事内容についてのご説明をいたします。ぜひご参加くだ

さい。各回とも同じ内容です。下記のメールアドレスにご希望のお日にちを記載の上お申込みください。  

 

●応募手続き等  

①提出書類 ア.履歴書に写真を貼付し、必要事項を記入したもの。 

 ＊必要に応じて、今までの経歴がわかる資料を添付してください。 

イ.志望動機（形式：A4・12 ポイント・1 行 30 字・1000 字程度）  

②応募方法 下記まで提出書類を郵送してください。  

ア. 提出先 〒3430031 越谷市大里 40-1-620(渕野方) NPO 法人越谷にプレーパークをつくる会 

イ. 期限 2024 年 3 月 ４日（月）必着  

ウ. その他 提出書類は返却いたしません。 

 

●選考・発表方法  

締め切り後、面接日程を調整するためのメールをお送りいたします。 

面接後、概ね一週間以内に合否を全員にメールでお知らせいたします。（決定は 3 月中旬ごろの予定） 

 

●問い合わせ先  NPO 法人越谷にプレーパークをつくる会 

        Mail / koshigaya.asobo@gmail.com   Tel /  090-7411-4693（担当：渕野） 

 

 

 

 

 

遊びを通して子どもの声に耳を傾け、地域の大人

と共に豊かな遊び環境をつくるお仕事です。 

mailto:koshigaya.asobo@gmail.com


●各職種の応募条件 

 

①  移動式遊び場づくりプレイワーカー（リーダー） 

主な業務 ・越谷市所有の車（遊び道具が積み込まれている）で越谷市内の公園などの所定の屋

外空間に出向き、子どもの「やってみたい」という気持ちに寄り添った遊び場づくり 

・遊び場の全体把握を行い、子どもたちとの関わり方や安全管理の中心的役割を担当 

・車両点検や、消耗品の確認など事前準備の中心的役割を担当 

・地域との連携に努め、屋外の子どもの居場所づくりを行う。 

・定例会に参加し、スタッフ間の情報共有に努める。 

・研修会に参加し、スキルアップに努める。 

・日報の作成 

求める人材 ・高卒以上の学歴があり、プレーパークや子どもに関わる現場での勤務経験が 3 年以

上ある方を優遇 

・子どもの権利や子どもにとっての遊びの価値を理解し、子どものための居場所づく

りに積極的に取り組みたいと思っている方 

・業務内容への提案を行える方。 

・心身ともに健康な方  

・木工作やロープワークの知識がある方を優遇 

・普通自動車免許のある方を優遇 

・基本的なパソコン操作（Word、Excel）ができる方 

勤務地 越谷市内の屋外空間（主に公園） 

雇用期間 2024 年 4 月 1 日～2025 年 3 月 31 日（一年間） 

勤務日 ア 移動式遊び場の開催 木、金、土 

イ 定例会 （第 1 水曜日） 

ウ 研修会（第１水曜日） 

エ 事前準備・道具類のメンテナンス日 （月２回 曜日は応相談） 

勤務時間 ア 4 月～9 月 10 時～18 時（休憩 45 分）  

  10 時～3 月 9 時～17 時（休憩 45 分） 

イ 10 時～12 時 

ウ 13 時～15 時 30 分 

エ 10 時～15 時（休憩 30 分） 

休日 2024 年 12 月 29 日～1 月５日まで  有給 ７日間あり 

賃金 183,000 円 

福利厚生 通勤交通費支給（限度額 10000 円/月） 

健康保険、社会保険、労働保険あり 

 

 

 



②  移動式遊び場づくりプレイワーカー（サブリーダー） 

主な業務 ・越谷市所有の車（遊び道具が積み込まれている）で越谷市内の公園などの所定の屋

外空間に出向き、子どもの「やってみたい」という気持ちに寄り添った遊び場づくり 

・遊び場の全体把握を行い、子どもたちとの関わり方や安全管理に工夫する。 

・車両点検や、消耗品の確認など事前準備を行う。 

・地域との連携に努め、屋外の子どもの居場所づくりを行う。 

・定例会に参加し、スタッフ間の情報共有に努める。 

・研修会に参加し、スキルアップに努める。 

・日報の作成 

求める人材 

 

・高卒以上の学歴があり、プレーパークや子どもに関わる現場での勤務経験のある方

を優遇 

・子どもの権利や子どもにとっての遊びの価値を理解し、子どものための居場所づく

りに積極的に取り組みたいと思っている方 

・心身ともに健康な方  

・木工作やロープワークの知識がある方を優遇 

・普通自動車免許のある方を優遇 

・基本的なパソコン操作（Word、Excel）ができる方 

勤務地 越谷市内の屋外空間（主に公園） 

雇用期間 2024 年 4 月 1 日～2025 年 3 月 31 日（一年間） 

勤務日 ア 移動式遊び場の開催 木、金、土 

イ 定例会 （第 1 水曜日） 

ウ 研修会（第１水曜日） 

エ 事前準備・道具類のメンテナンス日 （月２回 曜日は応相談） 

勤務時間 ア 4 月～9 月 10 時～18 時（休憩 45 分）  

  10 時～3 月 9 時～17 時（休憩 45 分） 

イ 10 時～12 時 

ウ 13 時～15 時 30 分 

エ 10 時～15 時（休憩 30 分） 

休日 12 月 29 日～1 月５日まで  有給 ７日間あり 

賃金 161,000 円 

福利厚生 通勤交通費支給（限度額 10000 円/月） 

健康保険、社会保険、労働保険あり 

 

 

 

 

 

 



③  移動式遊び場づくり補助スタッフ 

主な業務 ・越谷市所有の車（遊び道具が積み込まれている）で越谷市内の公園などの所定の屋

外空間に出向き、子どもの「やってみたい」という気持ちに寄り添った遊び場づくり 

・他のプレイワーカーと共に子どもたちとの関わり方や安全管理を工夫する。 

・車両点検や、消耗品の確認など事前準備の補助 

・地域との連携に努め、屋外の子どもの居場所づくりの補助的な役割 

・定例会に参加し、スタッフ間の情報共有に努める。 

・研修会に参加し、スキルアップに努める。 

求める人材 ・高卒以上の学歴がありプレーパークや子どもに関わる現場での勤務経験があれば

なおよい 

・子どもの権利や子どもにとっての遊びの価値を理解し、子どものための居場所づく

りに積極的に取り組みたいと思っている方 

・心身ともに健康な方  

・木工作やロープワークの知識がある方を優遇 

・普通自動車免許のある方を優遇 

勤務地 越谷市内の屋外空間（主に公園） 

雇用期間 2024 年 4 月 1 日～2025 年 3 月 31 日（一年間） 

勤務日 ア 移動式遊び場の開催 木、金、土のうち 2 日間以上（ただし土曜日のみ可） 

イ 定例会 （第 1 水曜日） 

ウ 研修会（第 1 水曜日） 

勤務時間 ア 4 月～9 月 10 時～18 時（休憩 45 分）  

  10 時～3 月 9 時～17 時（休憩 45 分） 

イ 10 時～12 時 

ウ 13 時～15 時 30 分 

休日 2024 年 12 月 29 日～1 月５日まで 勤務日数に応じて 5 日間以内の有給あり 

賃金 ・平日勤務（定例会・研修も含む） 時給 1100 円 

・土曜日勤務           時給 1200 円 

福利厚生 通勤交通費支給（限度額 10000 円/月） 

社会保険なし 

 


